PROJETO DE LEI N2 09/2025

JO_ .0\ 2005 .| AUTORIZA A ACRESCENTAR VAGAS EM CARGOS

(00 o | DE SERVIDORES EFETIVOS E DA OUTRAS
O e PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REALEZA, Fago saber que a Camara Municipal de Realeza
aprovou e eu, nos da LeiOrganica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. - Ficam acrescidas vagas nos cargos abaixo mencionados, mantendo-se o nivel,
vencimento, provimento, requisitos, jornada de trabalho e atribuigdes relativas aos
respectivos cargos, observando a Lei Complementar n° 02/2022:

. OPERADOR DE MAQUINAS - 3 VAGAS;

1. MOTORISTA - 7 VAGAS;

1. FONOAUDIOLOGO 20HORAS- 1 VAGA;
V. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 10 VAGAS;
V. NUTRICIONISTA - 2 VAGAS;

VI. ASSISTENTE SOCIAL- 2 VAGAS.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, dois de fevereiro de dois mil e vinte e quatro.

Assinado de forma

PAULO CEZAR digital por PAULO
CEZAR

CASARIL:3687 casppiLass75732004

5732904 Dados: 2025.01.10

09:23:59 -03'00"
PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL 09/2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras:

O presente Projeto de Lei visa buscar a autorizagdo dessa Casa Legislativa para
aberturas de mais vagas aos cargos de Operador de Mdaquinas; Motorista; Fonoaudiologo 20h;
Auxiliar Administrativo; Nutricionista e Assistente Social.

A criagdo e preenchimento de tais cargos e vagas se faz necessério tendo em
vista a necessidade de ampliacdo da estrutura visando a melhora continua da prestagdo do
servico publico, observando principalmente as seguintes demandas:

a. Na area de assistencia social junto a Casa Lar;
Na area da educacdo para atender as escolas e creches municipais;

c. Na drea de agricultura e obras para operarem as maquinas municipais e
atender a programas como o porteira a dentro;

d. Na area da satide com a abertura do Hospital Municipal.

Ainda, conforme regulamentagdo prevista na LC n° 02/2022, a comissdo de
gestdo do plano de cargos, carreira e remuneragdo dos servidores publicos municipais de
Realeza, aprovaram a abertura das vagas especificadas nesse projeto de lei —parecer em anexo.

Feitas estas consideracdes, acreditamos que Vossas Senhorias tenham
condicBes de apreciar a matéria de suma importancia deste Projeto, requer o apoio dos nobres
pares para a aprovacao da presente matéria.

PAULO CEZAR Gt por A0S
CASARIL:3687 Eiﬁ?\RRIL:SGWSHZQM
5732904 Dados: 2025.01.10

09:24:14 -03'00"
PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Em face do expedido nos Artigos 16° e 17° da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade Fiscal — LRF apresenta-
se informagdes quanto ao impacto orgamentéario-financeiro, respeito aos limites
estabelecidos para despesa com pessoal e também o comprometimento de
administragdo municipal de que a despesa em questdo tem compatibilidade com o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes orgamentaria e Lei Orgamentaria Anual.

Para dar cumprimento ao exposto anteriormente demonstra-se o
impacto da referida despesa no orgamento municipal, conforme tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Demonstrativo do Impacto orcamentario-financeiro

TITULOS 2025 2026 2027
Despesa Total Prevista 109.697.713,68 | 120.667.485,04 | 132.734.233,54
Atualizada
Despesa Geradas pelas Novas 5.965.268,35 6.263.531,76 6.576.708,35
Despesas
Total das Despesas Geradas 5.965.268,35 6.263.531,76 6.576.708,35
Impacto no Orgamento —em % 5,44% 5,19% 4,95%

Fonte: Departamento de Contabilidade Municipal
* Valores Calculados tendo como base os valores de 2024 mais o aumento projetado pelo poder
Executivo Municipal.

Assim verifica-se que o impacto do aumento de despesa sobre o
orgamento 2025 e nos dois subsequentes sera de uma média de 5,19% n&o afetando
o planejamento estabelecido nas pegas orgamentarias bem como as metas fiscais
estabelecidas e a programagcéo financeira juntamente com o fluxo de caixa. Destaca-
se ainda que, para dar suporte ao aumento dos gastos seréo efetuadas reducoes das
despesas como fonte de compensagéo para elevagéo dos gastos com a folha de
pagamento.

Ainda em respeito as normas vigentes destaca-se que este aumento de
gastos com pessoal e encargos ndo infringe as normas quanto aos indices de gastos

com pessoal estabelecidos no artigo 169 da CF e nos Artigos 18° e 19° da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade

Fiscal — LRF, conforme tabela 2.
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PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

Tabela 1 - Demonstrativo do indice de gastos com pessoal

: Receita Corrente Gastos com Indice de gastos

PERIODO ticqeuida - RCL pessoal com Pegsoal
Ano de 2023 89.680.931,17 41.123.080,20 45,85%
Ano de 2024 95.059.438,80 41.667.108,14 43,83%
Ano de 2025* (estimativa) 109.697.713.68 47.632.376,49 43,42%
Ano de 2026* (estimativa) 120.667.485,04 47.930.639,90 39,72%
Ano de 2027* (estimativa) 132.734.233,54 48.243.816,49 36,35%

Fonte: Divisdo de Contabilidade Municipal
*\/alores Calculados tendo como base os valores de 2023 mais a Inflagéo projetada pelo banco Central

do Brasil.
1 valor da folha de 2023 mais o acréscimo da inflagdo somado ao aumento devido das novas

contratagoes.
Diante do contido na tabela 2, pode-se verificar que as referido aumento

no exercicio de 2025 n&o afetara o limite de alerta conforme disposto (inciso Il do § 1°
do Art. 59 da LRF, diminuindo no exercicio de 2026 e 2027, ficando abaixo do limite
prudencial (paragrafo Unico do Art. 22 da LRF).

DECLARO, para fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 16
da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, que as despesas decorrentes destas contratagbes de
servidores municipais para o executivo municipal encontram adequagéo orgamentaria
na Lei n°.2.189/2024, Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2025, e
compatibilidade com a Lei 1.946/2021, Plano Plurianual para o Periodo de 2022 a
2025 e com a Lei n°. 2.181/2024, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, para o exercicio de

2025.
Realeza — PR, 09 de janeiro de 2025.
(‘ o —
JOSIA LIAS DA SILVA ANDERSON PERICO
Secretaria Wunicipal de Finangas ontador CRCPR 052023/0-8
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COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE REALEZA

Deliberagao N° 01/2025
Realeza, 09 de janeiro de 2025.

A Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores
Publicos Municipais de Realeza,

Considerando a Portaria que nomeou a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo dos Servidores Ptblicos Municipais de Realeza;

Considerando que as regulamentagdes previstas na Lei Compelmentar N° 02/2022 s6
poderdo sofrer alteragdes com a aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Comisséo de
Gestao do Plano de Carreira e;

Considerando a Reunido Extraordinaria realizada de forma online no dia 09 de janeiro
de 2025;

Delibera:
[ — Aprova o aumento de vagas dos seguintes cargos;
Cargo Vagas a serem abertas
Operador de Maquinas 3
Motorista 3
Fonoaudi6logo 20h 1
Auxiliar Administrativo 10
Nutricionista 2
Assistente Social 2

II — Qualquer decisdo em desacordo com a presente deliberagéo devera passar pela Discussdo
¢ aprovagdo da Comissdo, conforme art. 59 da Lei Complementar N° 02/2022;

[II — Providenciar ampla divulgagio da Deliberagéo.

[V — Providenciar o envio do Projeto de lei para a Camara de Vereadores para discussio, apos
andlise e aprovagio do Prefeito.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
ANDREI DA ANDREI DA SILVA:05842164914

SILVA:05842 16491 4 Pados: 2025.01.09 16:25:58

-03'00'
ANDREI DA SILVA
Presidente da Comissio de Gestiio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos
Servidores Piblicos Municipais de Realeza

Rua Baréo do Rio Branco, 3507 Realeza—- PR  85.770-000 Caixa Postal: 21
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PROCURADORIA LEGISLATIVA
PARECER JURIDICO ESCRITO N. 09/2025

PROJETO DE LEI N.2 09/2025 QUE DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA CRIAR VAGAS EM
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE
NOBRES VEREADORES

l. ANALISE

Inicialmente, cumpre ressaltar a previsdo insculpida na Lei Organica do Municipio

de Realeza, vejamos:
Art. 50. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa
das Leis que versem sobre:
Il - criacdo de cargos, empregos e fungdes na administragdo direta e
autdrquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragdo;

Art. 69. Compete privativamente ao Prefeito:

(...)

VIIl - dispor sobre a organizag@o e o funcionamento da administra¢é@o
municipal, na forma da Lei;

Diante de referida situac3o, vislumbra-se que o Poder Executivo representado
pelo Prefeito Municipal detém autonomia para gerenciar o funcionamento da administragdo
publica, bem como dispor sobre a adequagdo funcional de pessoal quando exigido, bem como
quando existir necessidade e interesse publico.

A proposta prevé a criagdo de vagas para os cargos de Operador de Maquinas
(3), Motorista (7), Fonoaudiélogo (1), Auxiliar Administrativo (10), Nutricionista (2) e Assistente
Social (2), para tanto, faz referéncia a Lei Complementar n. 02/2022, que trata do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Municipais.

A justificativa apresentada para a criagdo dos cargos € a ampliagdo da estrutura
administrativa para melhorar a presta¢do do servigo publico.

A Lei Complementar Municipal 02/2022 prevé em seu Art. 59 que as alteragGes
em Cargos Efetivos devem ser precedidas de aprovacdo pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores, o que esta atendido, ja que consta deliberacdo
anexa sob o n. 01/2025, de 09 de janeiro de 2025.

Destacamos que permanece anexado ao projeto, relatério de impacto

financeiro-orcamentdario conforme preceitua a Lei Federal n. 101/2000- Art. 16 e 17 (LRF), ou seja,
a demonstracio da capacidade e o enquadramento orgamentdrio, sem violar o limite legal de

gastos com pessoal.



CAMARA MUNICIPAL DE

RL5itell e

COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO
PARECER N2 10/2025

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES: Em cumprimento ao disposto no
artigo 41 do regimento interno desta casa de leis foi encaminhado a esta comissio para analise
quanto a seus aspectos constitucional e legal o PROJETO DE LEI N2 09/2025 DO PODER
EXECUTIVO — AUTORIZA A ACRESCENTAR VAGAS EM CARGOS DE SERVIDORES EFETIVOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Esta Comissdo, apés andlise do Projeto de Lei, e apés amplo debate, constatou que a
proposicdo atende ao que dispde a legislagdo, sendo pertinente e constitucional. Deixou-se
consignado que, tendo em vista as peculiaridades deste exercicio, em face do que propde,
considerou-se que o projeto estd em conformidade com a legislagdo que trata do assunto.
Considerando tudo o que foi dito, fica consignado que o Projeto de Lei n? 09/2025 do Poder
Executivo, encontra-se apto para ser levado para discussdo e votac3o pelo plenario desta Casa
de Leis.

Entdo, esta Comisséo, por unanimidade, através do supra exposto decide pelo PARECER
FAVORAVEL. Nada mais a ser discutido sobre a presente proposi¢do, segue 0 mesmo para a

Presidéncia desta Casa para demais providéncias cabiveis.

Realeza-PR, 13 de janeiro de 2025.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER N2 10/2025

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES: Em cumprimento ao disposto no
artigo 41 do regimento interno desta casa de leis foi encaminhado a esta comissdo para analise
quanto a seus aspectos constitucional e legal o PROJETO DE LEI N2 09/2025 DO PODER
EXECUTIVO — AUTORIZA A ACRESCENTAR VAGAS EM CARGOS DE SERVIDORES EFETIVOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Esta Comissdo, apds analise do Projeto de Lei, e apés amplo debate, constatou que a
proposicdo atende ao que dispbe a legislagdo, sendo pertinente e constitucional. Deixou-se
consignado que, tendo em vista as peculiaridades deste exercicio, em face do que propde,
considerou-se que o projeto esta em conformidade com a legislagdo que trata do assunto.
Considerando tudo o que foi dito, fica consignado que o Projeto de Lei n2 09/2025 do Poder
Executivo, encontra-se apto para ser levado para discussado e votagdo pelo plenario desta Casa
de Leis.

Entdo, esta Comissdo, por unanimidade, através do supra exposto decide pelo PARECER
FAVORAVEL. Nada mais a ser discutido sobre a presente proposi¢do, segue 0 mesmo para a
Presidéncia desta Casa para demais providéncias cabiveis.

Realeza-PR, 13 de janeiro de 2025.
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RELATOR MEMBRO
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